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PROYECTO DE COMUNICACIÓN

PEDIDO DE INFORME

La Cámara de Diputados de la Provincia solicita al Poder Ejecutivo Provincial que a través de la Secretaria de Estado de Trabajo y  Seguridad Social informe:
1) Cantidad de procedimientos administrativos efectuados destinados a la detección de trabajadores, empleados en relación de dependencia, desempeñando tareas de manera irregular, comúnmente denominada “en negro”, durante el periodo correspondiente entre el mes de Junio del  2004  a Mayo de 2006 en cada Departamento de la Provincia.

2) Cantidad de personal afectado en las distintas Inspectorías y Delegaciones provinciales, detallando especialidades y/o cargo jerárquico, destinado al contralor del empleo irregular o en negro.

3) Cantidad de actas sancionatorias labradas, personas físicas y/o jurídicas sancionadas, y multas impuestas y percibidas.

4) Cantidad de locales y/o establecimientos clausurados y personas físicas y/o jurídicas sancionadas.

5) De acuerdo a lo estipulado por el art. 1 inc. H) de la Ley Prov. Nº 10.468, los indicadores vinculados al empleo clandestino o “en negro” respecto de cada uno de los Departamentos, y respecto del total provincial.

6) Las políticas implementadas desde ese organismo para erradicar y/o disminuir la existencia del empleo irregular o en negro, detallando el resultado de las mismas.

7) Si se han creado nuevas delegaciones y/o inspectorías en la Provincia de Santa Fe a partir de la sanción de la Ley 10.468, detallando en su caso fecha, lugar, cantidad de personal asignado, actas labradas en general, actas labradas con sanción en particular, multas aplicadas y multas percibidas en pesos.

FUNDAMENTOS

Señor Presidente:


Que los trabajadores no registrados o “en negro” no gozan de los derechos y garantías que les otorgan las leyes laborales, desempeñándose sin cobertura social ni aseguración contra accidentes de trabajo, que tampoco aportan para su futura jubilación, ni gozan de vacaciones, ni salarios familiares y no les son reconocidas las horas extras ni los aumentos otorgados en los últimos meses al salario mínimo.

 

Que según datos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social se registró durante el año 2005 un 46.2% de trabajadores en negro en todo el país y un 41% aproximadamente para la región pampeana, donde se encuentra nuestra Provincia de Santa Fe.

 

Que entre los sectores más afectados por la informalidad se encuentran el servicio doméstico (96,2 por ciento de trabajadores en negro), los trabajadores de la agricultura y ganadería (79,3 por ciento), la construcción (68,8 por ciento), la actividad comercial (51,7 por ciento), hoteles y restoranes (51,1 por ciento), actividades de subsistencia englobadas en servicios comunitarios, sociales y personales (48,6 por ciento), transporte, almacenamiento y comunicaciones (48,8 por ciento) e inclusive la industria manufacturera con el 40,1 por ciento.

 

Que es en el sector privado es donde se registra la mayor cantidad de empleo informal, con un nivel del 52,5% de asalariados no registrados, contra el 24,1% del sector público y el 42,8% de ONGs, cooperativas, fábricas recuperadas, etcétera.
 

Que actuar contra el trabajo “en negro” es actuar contra un viejo flagelo que afecta a nuestro país y nuestra provincia.   

 

Que a pesar del ciclo de bonanza que vivió el país durante el período 2003/2005, con tasas de crecimiento del orden del 9 por ciento, el 70 por ciento de los puestos de trabajo creados fueron en negro. En ese lapso ingresaron al mercado laboral 2,53 millones de personas, de las cuales 1,75 millón no fueron registradas.
 

Que según diferentes estadísticas dentro de 20 años, solo tendrá posibilidad de jubilarse el 45% de la población que haya cumplido la edad que la ley dispone como requisito para acceder a las prestaciones. 
 

Que por este motivo esta iniciativa se inscribe dentro de una problemática de una clara sensibilidad social, previsional, fiscal y económica.

 

Que la Constitución Nacional establece en su artículo 14 bis que el trabajo en sus diversas formas gozará de la protección de las leyes  que aseguran  al trabajador condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada; descanso y vacaciones pagados; retribución justa; salario mínimo vital móvil; igual remuneración por igual tarea; participación en las ganancias de las empresas, con control de la producción y colaboración en la dirección; protección contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado público; y de organización sindical libre y democrática.  

 

Que además la Constitución de la Provincia de Santa Fe en su artículo 20 establece que la Provincia, en la esfera de sus poderes, protege el trabajo en todas sus formas y aplicaciones, y en particular, asegura el goce de los derechos que la Constitución y las leyes nacionales reconocen al trabajador, reglamenta las condiciones en que el trabajo se realiza, incluso la jornada legal de trabajo, y otorga una especial protección a la mujer y al menor que trabajan. 

 

Que entonces, de acuerdo a nuestra organización federal ha quedado reservado bajo facultad de las jurisdicciones provinciales la regulación y contralor del poder de policía laboral. 

 

Que en la Provincia de Santa Fe esta facultad se engloba dentro de la órbita de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, la cual a partir del a Ley  Prov. Nº 10.468 del año 1989 se halla estructurada en un conjunto de delegaciones e inspectorías a lo largo y ancho del territorio provincial. 

 

Que según esta norma la Secretaría de Trabajo de la Provincia de Santa Fe debe realizar en todo el territorio provincial la inspección y vigilancia en los lugares donde se preste trabajo en relación de dependencia, cualquiera sea su modalidad, y que tal función será ejercida en forma preventiva o informativa, como de vigilancia y fiscalización, a fin de verificar el cumplimiento de las leyes, decretos, convenciones colectivas, reglamentaciones y resoluciones que rijan tal prestación.     

 

Que la Secretaría de Trabajo posee el poder de policía laboral para aplicar sanciones por inobservancia de las disposiciones que regulan el trabajo en todas sus formas y por incumplimiento de las resoluciones que se dicten.

 

Que además la Secretaría de Trabajo debe llevar la estadística laboral y social de la Provincia de Santa Fe.

 

Que, siendo ostensible los cambios en la estructura social de nuestra sociedad y en consecuencia en el mercado laboral, es imprescindible conocer que ajustes o adaptaciones funcionales han adquirido los organismos estatales de supervisión de la material laboral.

 

Que en definitiva debido a la preocupante situación que vive nuestro país por la persistencia del trabajo en negro solicito a mis pares el tratamiento y aprobación del presente proyecto de comunicación.



